薪资发放系统需求
1、 项目介绍
目前使用的薪资发放系统是十多年前建立，随着业务发展及管理要求提高，部分功能缺失，如多层级查询功能缺失，不能实现数据的完全对接与交互，导致存在大量手工录入数据，已不适应现代医院管理需求。为适应现代医院管理需求和强化内控信息化管控功能，提高工作效率及会计信息质量，借着人事系统建设的契机，申请重新开发智能化管理的薪资发放系统。新薪资发放系统需建立与新财务系统、人事系统、HIS系统、绩效管理系统、考勤系统、预算系统等相关系统相连接，数据可以从各管理终端或业务科室传送和报送，增加各管理层级人员查询薪资数据的权限等功能。
2、 项目目标
加强薪资发放内部控制管理，实现业财融合，达到薪资发放数据信息闭环管理，提高工作效率和会计信息质量。
	借人事系统建设契机，以人为主线，打破信息孤岛，实现人事信息共享，减少重复性输入操作，并将医院相关科室、相关系统的数据进行快速收集、有效整合并精准分析。
3、 系统现状
1. 信息化现状及问题分析
（1）信息化现状：薪资发放系统已使用十年有余，现有薪资发放系统与财务系统、人事系统、业务系统、绩效管理系统等相关系统间，不能完全实现数据的对接与交互，导致大量的人工录入数据和一些重复性的工作，影响财务工作效率。此外，现有薪资发放系统功能不够全面，无法实现多层级管理需求。因此，现有信息化无法满足业务发展需求。
（2）问题分析：现有的薪资发放系统功能不够全面，信息化处理手段缺乏，其存在的主要问题表现在以下几个方面。其一，目前人事、考勤系统的数据与薪资发放系统的数据不能实现实时共享，组织架构、人员信息均需在两个系统各自维护。现有信息化处理手段不能实现数据在多个系统间交互共享，导致重复性工作较多、工作效率低且纠错的时间成本与沟通成本较高。其二，各种款项的申报和分配流程需要填写分配表格，提交审批流程后，再手工导入到薪资发放系统中，新系统的建设可以优化提高申报和分配的效率。其三，薪资申报未建立工资项目金额及薪资总额的预警机制，可能出现相同项目或相同金额重复申报的问题难以被发现。现有薪资发放系统不能对薪资项目的变动进行统计，导致异常数据得不到监控。其四，现有薪资发放系统只提供个人查询功能，各管理层级的查询功能缺失，难以实现管理需求。
4、 项目建设内容
    薪资发放系统与人力资源管理系统中的薪资管理模块功能需要清晰界定：在人事系统的薪资模块中录入职工的基本信息，身份类别、职位职称、考勤、所在部门、政策待遇等方面的变更经人事处审核，确定每位员工的薪资发放金额。薪资发放系统从人事系统中取数，核对后确认发放薪资。
    薪资发放系统的功能需要涵盖以下几个部分：
（一）接口功能
    薪资项目数据来源于各申报端口、人力资源系统端口、报销系统端口、绩效系统端口、预算系统端口等的项目，薪资员及薪资管理员只作审核、发放，不直接修改由其他系统传送或其他部门录入的发放数据，以保证数据来源的统一性。
薪资发放系统数据应当通过接口传送。
1.1与人力资源系统接口
    在人力资源系统中对人员信息、薪资标准等基本信息进行维护，对薪资项目进行管理，对社保、公积金、企业年金等政策性费用按照每年的政策变动进行基数和扣费比例的调整。对于人员的增减以及职称职位、薪资、所在部门等信息的变更由人事处审核后，将数据传送至薪资发放系统。针对变动的数据，在薪资发放系统中上传相关附件作为变动的依据，便于文件信息的归档。
    对于五险二金的计算，薪资发放系统提供接口给人力资源系统，让人力资源系统从薪资发放系统中反向取数作为五险二金计算依据，计算的结果从人力资源系统传送至薪资发放系统中。
    从人力资源系统接入的人员信息中，人员分类如下：
1、按编制分类：省医、心研所、老研所、精卫中心、眼研所、肺研所、循证医学、岭南杂志等；员工基本信息中含以上编制分类，如果人事系统有编制分类信息就直接从人事系统接入。
2、按用工形式分类：在编、院内合同、岗位制合同工、劳务派遣、派驻托管医院、下乡、援外、出国、规培、轮岗、研究生、博士等，可增减类型。
3、离退休人员按编制分类：省医、心研所、老研所、精卫中心、眼研所、肺研所、保健办。
4、按党总支设置薪资科室树。含科室属性、（管理、医疗、辅助、医技）
[bookmark: _Toc18489364]   1.2与报销系统接口
    报销系统还没正式上线，规划上是报销系统要提供人员劳务费、咨询费、讲课费报销费用转工资代发等数据，薪资发放系统取到数据确认发放之后，生成财务凭证提供给财务系统。
1、统计接口数据明细表，信息包括摘要、单据号、项目名称、费用项目、薪资项目、金额等。
2、汇总表：科研项目、费用项目。
    需要对科研项目劳务费进行支付限额的控制，每月每人不可从多个课题中获取劳务费，设定每月每人科研项目劳务费的获取上限。可查询每月每人科研项目劳务费所对应的课题和金额。
[bookmark: _Toc18489365]    科研项目汇总表按照劳务费发放人员生成科研协作劳务费统计表，统计表包含但不限于以下信息：劳务费领取人员姓名、人员类别、工号、对应的科研项目名称、项目编号、资金卡号、劳务费金额等。可选择按月、按年统计打印。
1.3与绩效系统接口
    现薪资系统已与HIS系统有接口，获取了门诊酬金有关的数据。在绩效系统规划时，也一并对考虑取得相关数据并计算门诊酬金，在绩效系统取了HIS系统的数据后计算出门诊酬金，然后提交给薪资发放系统，在计算时对应到指定薪资项目。
1.4与考勤系统接口
[bookmark: _Toc18489363]   考勤系统向薪资发放系统提供接口，将考勤数据传送至薪资发放系统，财务根据考勤事项计算午餐费并对午餐标准进行维护，薪资员核对后发放。
1.5与财务系统接口
    薪资发放系统需要满足核算管理需求，提供接口给财务系统核算模块。人员编号对应相关科室，对应相关发放项目进行发放。薪资项目对应核算项目和预算项目，生成凭证进行会计核算。接口取数的时点为薪资岗位核对后确认发放的时间点，而非薪资确认发放成功的时点。
· [bookmark: _Toc17895734]财务核算接口
1、会计核算岗位从薪资发放系统中采集薪资发放项目数据（包括从薪酬管理科、纪检监察处、工会、总务基建房管科、各科室客户端等科室采集数据），生成记账凭证。
2、从报销系统向薪资发放系统传送的数据，在薪资发放系统确认发放后返回财务系统，生成记账凭证。
3、薪资项目发生变动（如修改、新增等），应当推送变动信息至财务系统，提示维护采集对应科目关系。
· 预算管理接口
    实现薪资发放系统与预算系统互联，薪资核算时增加预算编号项目。实现每个薪资项目在进行核算时都有对应的预算编号，在一笔薪资项目支出成功时，通过预算号与预算系统相连，预算管理岗位审核确认扣预算数据是否异常后，登记预算。
1.6 与成本核算系统接口（经管科）
    经管科成本核算系统与财务科财务核算系统的核算方式不一致，薪资发放系统需要为成本核算系统提供接口，成本核算系统按人员、按薪资项目从薪资发放系统中采集数据。
（二）薪资申报功能
    薪资发放系统提供了申报端口给各科室、设置后台管理客户端给各薪资角色，通过申报端口汇集数据。后台管理客户端设置薪资数据采集、录入、权限维护等岗位。各申报端口设置录入、审批权限，再传送至薪资管理岗位。需设置以下申报端口：薪酬管理科、纪检监察处、工会、总务基建房管科、各科室申报端等。操作后台管理客户端的薪资角色包括：薪资发放审核岗位、薪资发放管理岗位。端口提供的数据必须包含个人的工号、姓名、薪资类别、所在科室、发放（扣款）项目（与薪资项目对应）等字段，申报端口支持附件上传功能。    
后台管理客户端的薪资角色可完成的工作：
1、薪资发放审核岗位：每月需完成所有员工薪资发放。接收从各端口发送的信息，核对、确认后转入薪资发放系统；核对所有发放项目数据；
2、薪资发放管理岗位：每月审核各类人员薪资发放数据。依据医院相关规定进行权限维护，对各客户端可申报的薪资项目进行维护，由其他岗位对维护的权限、项目审核。
3、财务科科长：允许查看薪资发放项目汇总数、薪资项目数据来源、固定薪资变动表，便于审核。可点击钻取的项目包括除薪酬管理科维护和收费科申报之外的所有薪资项目，了解各薪资项目是通过哪些端口取数或申报而得，了解明细数据。
各申报端口可完成的工作
1、薪酬管理科：
    （1）负责全院员工基本工资信息维护，包括全员调资、个人因职务职称变更调资等，每月薪资发放前必须完成基本工资核对工作，保证员工发放数据准确无误；
    （2）负责每月从人事系统采集新增员工、辞职、退休等信息，编辑月份工资变动表（包括新增、辞职、退休、调整工资等所有需变动薪资发放的信息），变动数据经人事处内部审核后，通过申报端口发送到薪资发放系统汇总。月份工资变动表由薪酬管理科审核，月份工资发放后，工资变动表不允许更改，可追查历史变动表。
2、纪检监察处：
    通过端口发送处分文件（PDF版）到人事处薪酬管理科，薪酬管理科读取处分文件后编辑当月处分扣款通知，从申报端口录入扣款金额并上传处分文件（PDF版），发送薪资发放岗位。处分扣款通知执行后，纪检监察处可以通过端口查看执行情况，被处分扣款员工也可以查看相关处分文件。单独设一个因处罚扣款处理，可以一次性、或分月，设定处罚扣款总额，可维护在哪个月份扣款，累计己扣除，应以扣款总额为限。
3、工会：每月通过端口申报、审核发放慰问职工名单、慰问金额，再传送到薪资发放系统。
4、总务基建房管科：每月通过端口申报、审核全院扣房租、水电费扣款金额，传送到薪资发放系统。
5、各科室客户端：每月完成月度奖金申报、节假日加班申报、周末加班申报、夜班费申报、各类捐款（有捐款时）申报，以及年度表彰奖励分配、临时奖励分配（由薪资发放系统编辑奖励信息后通知获奖科室做分配）等。设置各科室允许申报的奖金总额，控制各科室在规定限额内进行申报。
[bookmark: _Toc18489352]	目前在用的薪资申报系统中申报功能有：在职奖金申报、临聘奖励金申报、管理绩效奖金申报、周末加班、节日加班、夜餐申报、过时餐申报、捐款申报、手术技诊加班申报等。按上面原始需求的描述，需要将这些申报都归纳出几种大的分类，每种分类共用一套表单和相关规则。
说明：
1、对于薪资发放系统中的授权功能，设置审核的业务流，每一次权限的设置均需要经过审核后才能生效。
2、对于每一个申报事项，都应当设立申报权限和审核权限，在各个申报端口审核后提交到薪资发放系统，薪资员核对后才能影响各月各职工的薪资发放金额。
（三）薪资发放审批流
各薪资项目发放内容及审批流如下表所示： 
	[bookmark: RANGE!A1:C138]薪资发放项目
	说明
	薪资发放审批流

	岗位工资
	　
	人事系统接口采集

	薪级工资
	　
	人事系统接口采集

	增10%
	　
	人事系统接口采集

	基本生活补助
	规培人员补助
	薪酬管理科维护

	岗位津贴
	　
	薪酬管理科维护

	节日补贴
	　
	薪酬管理科维护

	护龄津贴
	　
	薪酬管理科维护

	医疗卫生津贴
	　
	薪酬管理科维护

	规培注册津贴
	　
	薪酬管理科维护

	住房改革补贴
	　
	总务处基建房管科确定发放名单，人事处薪酬管理科计算金额

	房补
	　
	

	三优
	　
	计生办申报

	独险生存金
	　
	计生办申报

	计生责任人奖励
	财政补贴
	计生办申报

	午餐补贴
	　
	考勤系统接口采集

	夜班补贴
	　
	各临床科室申报

	质控津贴
	质控科：医务处
	医务处申报

	节日加班费
	薪酬管理科发布政策相关发放标准
	各科室申报 

	周末加班费
	薪酬管理科发布政策相关发放标准
	各科室申报 

	过时餐费
	手术室订餐
	各科室申报

	其他奖金补贴
	在职研究生津贴、岭南杂志社、金湾医院和南海二院绩效补贴
	薪酬科维护

	保健津贴
	东病区保健人员津贴（目前每人1000元，每月七人）
	保健办申报，确定发放名单，定额发放

	其他补贴
	出车补助
	临床科室申报

	
	援外人员节日补贴
	院办对外支援科申报

	
	零星补贴
	各科室申报

	评聘劳务
	评聘职称等人员劳务费
	各科室申报

	授课带教
	办班费、课酬等
	报销系统接口采集、教育处申报

	科研协作
	科研协作劳务费
	报销系统接口采集、科研处申报

	伦理评审
	伦理津贴
	登记预算后，由伦理办公室申报

	年度表彰
	年度表彰奖励、优秀教育奖等
	科室申报（授权给科室负责人进行科室内二次分配）

	会诊
	考核绩效：门诊会诊工作量（到科室还是直接到人）
	科室申报

	收费管理
	收费管理科：收费管理人员津贴
	收费科申报

	协和劳务
	考核绩效：高端病区请内部专家到本病区协助
	财务科审批，协和申报，薪资员核实后发放

	博后津贴
	　
	薪酬管理科维护

	门诊酬金
	考核绩效：医生的诊查费+药品考核后的奖金（到科室还是直接到人）
	绩效管理系统传送

	单项奖励
	各种比赛、竞赛奖励等
	工会、党办、人事、科研、教育处等科室申报

	器官移植奖
	医务处：器官移植奖励
	器官移植办公室申报

	月管理绩效
	职务津贴：中高层的管理绩效
	薪酬管理科申报

	月度奖金
	含收减支、运行效率、质量（明细见“关于我院绩效分配情况的调研分析报告”）
	科室申报

	绩效奖励
	目前是年度医院根据运营情况确定发放额度：根据岗位系数发放到科室
	科室申报

	规培绩效
	　
	薪酬管理科维护

	外派绩效
	是托管医院直接拨款发放的绩效
	代发款项（财务确认收款后，按照托管医院提供的名单导入、审核发放）

	手术医技加班
	属于加班（明细见“关于我院绩效分配情况的调研分析报告”）
	科室申报，经管科计算

	研护奖金
	奖金=外部试验费+科室奖金+医院奖金
	经管科计算科室奖金和医院奖金，各科室申报从临床试验经费支出的外部试验费

	其他奖励
	本部支援分院的职务津贴
	各科室申报

	保健会诊
	保健办：保健加班、会诊等
	登记预算后，由保健办申报

	收费奖励
	单项考核奖金，可以放在考核绩效
	科室申报

	高温津贴
	　
	薪酬管理科维护

	省科研奖
	科研奖励，财政拨款，免税
	财务收款后通知负责人分配，由项目负责人录入、财务审核、发放

	药物试验费
	科研。代发，资金由提供药物验证的第三方或科研经费列支
	各科室申报

	代发款
	代发其他款项：检验中心、汕头中心医院、金湾医院、南海二院等
	财务确认收款后，按照检验中心、汕头中心医院、金湾医院、南海二院等提供的名单导入、审核发放

	生育津贴
	　
	薪酬科维护

	工伤待遇
	　
	薪酬科维护

	援外奖金
	本部完成国家安排的支援新疆、西藏等的支援津贴
	薪酬科维护

	补发款
	临时性项目
	　

	补发薪资
	临时性项目
	　

	调资差额
	临时性项目
	　

	年度考核奖
	院领导制定标准
	薪酬管理科与财务科共同审核

	年双薪
	
	

	管理绩效奖
	
	

	计生奖励
	
	

	治安防火奖
	
	

	年终其他
	
	

	年终暂存
	
	

	奖学金
	教育处
	教育处申报

	养老险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	失业险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	医疗险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	补充医疗(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	工伤险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	生育险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	重疾险(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	职业年金（单位）
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	公积金(单位)
	单位扣缴部分
	薪酬管理科维护

	住房租金
	专项扣除
	财务科导入

	贷款利息
	专项扣除
	财务科导入

	赡养老人
	专项扣除
	财务科导入

	继续教育
	专项扣除
	财务科导入

	商业保险
	专项扣除
	财务科导入

	统医
	薪酬科每年1月、7月审核统筹医疗扣款名单后自动转入
	薪酬管理科维护

	房租
	基建房管科终端提供
	基建管理科申报

	子女险
	　
	计生办维护

	病事假
	　
	薪酬科维护

	绩效工资纳入额
	　
	薪酬科维护

	水费
	基建房管科终端提供
	基建房管科申报

	电费
	基建房管科终端提供
	基建房管科申报

	暂存
	　
	薪酬科维护

	会费
	个人扣缴部分
	工会提供

	代扣公积金
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	公积金
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	养老险
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	失业险
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	医疗险
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	重疾险
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	职业年金
	个人扣缴部分
	薪酬科维护

	代扣款
	代扣考试费、会费等
	相关部门额录入、审核

	扣违规
	　
	纪检申报

	捐款
	科室端申报职工个人捐款
	各科室申报

	其他扣款
	　
	薪资员录入

	补扣税项
	录入统发应纳税所得额
	薪资员录入，以后应由精卫中心会计申报录入

	养老基数
	薪酬科提供数据导入
	薪酬科维护

	年金基数
	薪酬科提供数据导入
	薪酬科维护

	扣其它
	调整
	各科室申报

	补其他
	调整
	各科室申报


说明：
1、各科室（部门）的申报（录入），均应设置申报、审核两个不同功能。申报录入岗位与审核岗位为不同职能，薪资发放审核岗位与薪资发放管理岗位为不同职能，互不兼容。
2、对于各个部门、各个岗位对具体薪资项目的申报和维护权限的授权，由医院指定的部门或岗位负责申报的授权和审核。
（四）薪资报表查询功能
1、工资存底册：按薪资类别可以打印工资存底册或导出电子版存底册。纸质版个人基本信息可选，以适应打印版面。电子版应包括所有信息。
2、工资分类表：按薪资类别打印工资分类发放表，用于会计做账作为附件，列明所有薪资项目汇总数据及应收回代下属单位发放数据。可选择按月、按年统计打印。
3、工资清单：可以按科室或按员工查询和打印。选择按科时，只查询指定科室某月所有员工的清单。选择员工时，允许多月连续查询和打印。
4、人力成本统计表：按照薪资类别统计人力成本统计表，可以按月、按年度统计。人力成本=应发所有项目+单位社保+单位公积金-指定项目（不属于人力成本的项目数据）
5、年度收入统计分析表：按照薪资类别生成统计分析表，生成统计表一般规则是（设置可选项查询统计）：全年度在岗、剔除全年病假人员、内退人员、返聘人员、统发工资人员，统计表还可以由薪资管理岗位做参与统计人员的筛选，保证参与统计的人员具有代表性。
6、人事工资存底册：按照薪资发放项目的工资类项目生成人事工资存底册。
7、科研协作劳务费统计表：按照劳务费发放人员生成科研协作劳务费统计表，统计表包含但不限于以下信息：劳务费领取人员姓名、人员类别、工号、对应的科研项目名称、项目编号、资金卡号、劳务费金额等。可选择按月、按年统计打印。
8、临床验证劳务费发放统计表：按照劳务费发放人员生成临床验证劳务费发放统计表，统计表包含但不限于以下信息：劳务费领取人员姓名、人员类别、工号、对应的临床验证项目名称、项目编号、劳务费金额等。可选择按月、按年统计打印。
9、工资变动情况表（固定部分）：由人力资源接口数据传入的月度工资变动表
   系统提供的标准查询：单项条件查询和多项条件查询。包含：支持按科室、人员类别、姓名、工资项目等多种条件综合查询。
10、其他自定义表：设置自定义报表，可将薪资发放系统信息进行筛选取数，形成满足各种统计口径需求的报表。
（五）工资单查询功能
    提供给院领导、归口管理部门、职能处室和科主任、员工个人查询薪资有关的数据的功能。综合查询功能按照权限分别设置院领导层、归口管理部门、职能处室和科主任、员工个人查询等四个查询功能类别：
    院领导层权限，可查询全院员工个人薪资明细数据、指定科室人员薪资数据、全院人力成本（按薪资类别）、月度年度收入分类统计数据（按照职称、职务分类统计）等；
    归口管理部门权限，允许查询全院员工个人薪资明细数据、允许查询各薪资项目月度年度统计数据、允许查询各处室（科室）申报的薪资项目数据；
    职能处室和科主任权限，允许查询本处室（科室）人员月度年度收入数据、所在处室（科室）人力成本数据；
    员工个人查询功能权限，只允许查询员工本人月度、年度收入明细数据（含单位负担的社保、公积金等数据）。
（六）薪资计算及发放导盘功能
[bookmark: _GoBack]   支持按不同类型员工或类别数据，或按其他需要一次性导入多家银行发放薪资功能，例如，已有员工A银行，新进员工B银行，及来源于报销系统款项A银行，其他B银行等。支持勾选薪资项目进行导盘的功能。支持薪资计算功能，包括按人员类别、薪资项目等进行汇总，计算各职工应发数、实发数及个人所得税等。
    对薪资项目设置月末清零、纳税、计入当月应发数、计入个人收入清单等标识，用于薪资项目的维护。例如“统发工资所得”用于导入财政统发人员统发工资的应纳税所得，按月根据统发工资表更新，该项目数据只用于合并计算个人所得税，不计入当月应发合计，个人清单可以查看。“补扣税项目”导入因紧急发放需求补扣税的项目，该项目数据只用于合并计算个人所得税，不计入当月应发合计，个人收入清单可以查看。“已发抗疫补贴”导入已发放的不用扣税的抗疫补助款，该项目不加入当月薪资应发、实发，仅用于个人清单查询。
支持个人所得税计算，具体需求如下；
由于2019年起个税部分的计算采用了累计预扣法，此部分功能要求在薪资发放系统中予以实现。
累计预扣法，是指扣缴义务人在一个纳税年度内预扣预缴税款时，以纳税人在本单位截至当前月份工资、薪金所得累计收入减除累计免税收入、累计减除费用、累计专项扣除、累计专项附加扣除和累计依法确定的其他扣除后的余额为累计预扣预缴应纳税所得额，适用个人所得税预扣率表一（见附件），计算累计应预扣预缴税额，再减除累计减免税额和累计已预扣预缴税额，其余额为本期应预扣预缴税额。余额为负值时，暂不退税。纳税年度终了后余额仍为负值时，由纳税人通过办理综合所得年度汇算清缴，税款多退少补。
　　具体计算公式如下：
　　本期应预扣预缴税额=（累计预扣预缴应纳税所得额×预扣率-速算扣除数)-累计减免税额-累计已预扣预缴税额
　　累计预扣预缴应纳税所得额=累计收入-累计免税收入-累计减除费用-累计专项扣除-累计专项附加扣除-累计依法确定的其他扣除
　　其中：累计减除费用，按照5000元/月乘以纳税人当年截至本月在本单位的任职受雇月份数计算。
附件
个人所得税预扣率表一
（居民个人工资、薪金所得预扣预缴适用）
	级数
	累计预扣预缴应纳税所得额
	预扣率（%）
	速算扣除数

	1
	不超过36000元
	3
	0

	2
	超过36000元至144000元的部分
	10
	2520

	3
	超过144000元至300000元的部分
	20
	16920

	4
	超过300000元至420000元的部分
	25
	31920

	5
	超过420000元至660000元的部分
	30
	52920

	6
	超过660000元至960000元的部分
	35
	85920

	7
	超过960000元的部分
	45
	181920



工资、薪金所得税款计算案例如下：
例1：某职员2015年入职，2019年每月应发工资均为10000元，每月减除费用5000元，“三险一金”等专项扣除为1500元，从1月起享受子女教育专项附加扣除1000元，没有减免收入及减免税额等情况，以前三个月为例，应当按照以下方法计算预扣预缴税额：
1月份：(10000-5000-1500-1000）×3% =75元；
2月份：(10000×2-5000×2-1500×2-1000×2）×3%-75 =75元； 
3月份：(10000×3-5000×3-1500×3-1000×3）×3%-75-75 =75元；
进一步计算可知，该纳税人全年累计预扣预缴应纳税所得额为30000元，一直适用3%的税率，因此各月应预扣预缴的税款相同。

例2：某职员2015年入职，2019年每月应发工资均为30000元，每月减除费用5000元，“三险一金”等专项扣除为4500元，享受子女教育、赡养老人两项专项附加扣除共计2000元，没有减免收入及减免税额等情况，以前三个月为例，应当按照以下方法计算各月应预扣预缴税额：
1月份：(30000–5000-4500-2000）×3% = 555元；
2月份：(30000×2-5000×2-4500×2-2000×2）×10% -2520 -555 =625元；
3月份：(30000×3-5000×3-4500×3-2000×3）×10% -2520 -555-625 =1850元；
上述计算结果表明，由于2月份累计预扣预缴应纳税所得额为37000元，已适用10%的税率，因此2月份和3月份应预扣预缴有所增高。

具体需求如下：
1、薪资项目的维护。给予需要纳税的薪资项目纳税标识及正负标识，用于计算应纳税所得额。
   累计预扣预缴应纳税所得额=累计收入-累计免税收入-累计减除费用-累计专项扣除-累计专项附加扣除-累计依法确定的其他扣除
   收入-免税收入=需要纳税的薪资项目金额
   专项扣除=公积金+企业年金+养老保险+失业险+医疗保险
   专项附加扣除=子女教育+继续教育+贷款利息+住房租金+赡养老人+大病医疗
注：其中大病医疗需要纳税人自行申报，不在单位发放工资薪金时，按月享受专项附加扣除政策。
   依法确定的其他扣除包括满足税收优惠制度，准予税前扣除的商业保险等。
   预扣预缴应纳税所得额计算所涉及的薪资项目勾选纳税标识，其中应税收入的薪资项目正负标识为正，专项扣除、专项附加扣除以及依法确定的其他扣除所涉及的薪资项目正负标识为负。
2、专项附加扣除导入。在子女教育、继续教育、贷款利息、住房租金、赡养老人等薪资项目中导入个人申报的专项附加扣除信息。
3、税率表维护。可依据个人所得税政策的变更对税率表进行维护。设置税率及速算扣除数。
4、计算个人所得税。根据个税政策规定，自动计算各职工个人所得税。
薪酬项目与具体计算公式可根据现有薪酬系统进行下一步梳理并根据实际需求对相关计算要素（如税率表等）进行自定义。

（七）关于奖金相关功能需求的说明（请提供两种报价模式）
一、如果绩效系统在薪资发放系统上线前已实施，则薪资系统只需涵盖与绩效系统的接口功能即可，即：获取绩效系统内各绩效项目分配后的个人绩效奖金数据。
二、若薪资发放系统上线快于绩效系统，则为了不影响当前科室的奖金发放，薪资系统需涵盖以下功能。
1、奖金发放名单
每月根据工资发放名单，生成奖金发放名单。如2019年3月奖金发放名单，编内人员取2019年3月15日工资发放名单；院内合同人员取2019年4月15日工资发放名单。可手工增减具体人员。
为适应未来医院的管理需要，建议可灵活维护不同类型的人员是否可进入奖金发放人员名单。（目前为编内人员、院内合同纳入，岗位工资制人员不纳入。）
[bookmark: _Toc6322289][bookmark: _Toc6926524]2、人员岗位系数管理及月管理绩效标准的管理
因发生员工相关信息的变更（如职务待遇变动、职称变动等），从而对员工岗位系数、月管理绩效标准产生变动，并计算员工当月奖金系数、月管理绩效标准。可根据实际需求进行字段或子集的扩展。
包含以下操作功能：
· 岗位系数标准设置：根据院方自定义相应标准。
· 月管理绩效标准设置：根据院方自定义相应标准。
· 公式设置：根据院方需求增加、编辑、删除公式。
· 对新来人员设置不同计算期间的系数计算比例（目前最多分三年，可灵活维护），到期自动提醒，单独或批量确认调整奖金系数。（上述四项可以区分不同部门角色设置权限，分开维护、审核、修改、查看等权限，根据内控原则，流程上建议人事处维护、审核、修改，计财处查看并读取数据信息）
· 生成每月奖金系数表格、变动表格。
· 生成每月月管理绩效表格、变动表格。
· [bookmark: _Toc6322290][bookmark: _Toc6926525]任何变动或调整都要保留历史记录并可查询。
奖金系数及月管理绩效字段：
	字段名称
	格式
	是否必填
	说明
	数据值来源
	备注

	员工编号
	文本框
	必填
	　只读
	自动获取人员信息
	　

	员工工号
	文本框
	必填
	　只读
	自动获取人员信息
	　

	姓名
	文本框
	必填
	　只读
	自动获取人员信息
	　

	当前部门
	文本框
	必填
	  只读
	自动获取人员信息
	　

	职称
	文本框
	必填
	  只读
	自动获取人员信息
	　

	职务
	文本框
	必填
	  只读
	自动获取人员信息
	　

	职务待遇
	文本框
	必填
	  只读
	自动获取人员信息
	

	学历
	文本框
	必填
	  只读
	自动获取人员信息
	　

	管理标志
	字符型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数计算标志
	字符型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数增加比例
	数值型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数增加比例开始时间
	日期型
	可修改
	
	手工输入、导入
	

	系数计算比例1
	数值型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数计算比例开始时间1
	日期型
	可修改
	
	手工输入、导入
	

	系数计算比例2
	数值型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数计算比例开始时间2
	日期型
	可修改
	
	手工输入、导入
	

	系数计算比例3
	数值型
	可修改
	　
	手工输入、导入
	　

	系数计算比例开始时间3
	日期型
	可修改
	
	手工输入、导入
	

	系数计算比例
	数值型
	可修改
	　
	通过公式设置计算或
手工输入、导入
	

	岗位系数
	数值型
	计算项
	　
	通过公式设置计算
	　

	奖金系数
	数值型
	计算项
	　
	通过公式设置计算
	　

	月管理绩效标准
	数值型
	计算项
	　
	通过薪酬标准计算获取
	　

	月管理绩效
	数值型
	计算项
	　
	通过公式设置计算
	　


[bookmark: _Toc6926529][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: _Toc6926533][bookmark: _Toc6926530]3、考勤数据接口需求
· 考勤申报科室必须是末级科室
· 存在转科情况时，根据转科时间自动判断时间最长的科室为“考勤人数统计科室”。
· 根据“考勤人数统计科室”与薪资科室的对应关系，自动生成每月各薪资科室的人员名单。其中，根据各种考勤类型的变动信息，按指定对应逻辑对应到相应的薪资科室，并可自动生成相应通知。
· 考勤类型开始时间、考勤类型结束时间录入有所限制并锁定。(如2019年3月15日奖金核算把2019年2月考勤信息采集后，若人力资源管理系统继续发生2019年2月的信息变动，奖金核算将无法把后续变动采集过来。)
	考勤管理接口字段

	字段
	数据类型
	格式
	下拉框数据
	数据值来源
	备注

	员工编号 
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	工号
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	人员
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	期间
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	考勤申报科室
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	科室变动时间
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	考勤人数统计科室
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	

	考勤情况
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	　

	考勤类型
	只读
	文本
	　
	考勤统计表
	外派金湾医院（专职）、外派南海医院（专职）、援藏、援疆、援青、公派下乡、晋升下乡、出境进修（资助8000）、出境进修（资助5000）出境进修（非资助）、借调、长期病假、脱产读研究生、产假人员、不在岗、机动护士、规培学员等

	考勤类型开始时间
	只读
	日期
	　
	考勤统计表
	　

	考勤类型结束时间
	只读
	日期
	　
	考勤统计表
	　



· 自动生成通知举例
	2019年3月出境进修（资助8000）人员名单
	
	
	

	工号
	姓名
	考勤申报科室
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	
	
	
	
	
	

	筛选条件：考勤类型开始时间：2019年3月，考勤类型：出境进修（资助8000）
以上人员2019年3月薪资科室对应至“公派进修”中。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019年3月出境进修（资助8000）结束人员名单
	
	
	

	工号
	姓名
	考勤申报科室
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	
	
	
	
	
	

	筛选条件：考勤类型结束时间：2019年3月，考勤类型：出境进修（资助8000）
以上人员2019年3月薪资科室不再对应至“公派进修”，对应考勤统计科室。



4、月份奖金发放通知与审核、手术医技加班通知与审核、年度管理绩效奖通知与审核
· 根据每月奖金发放名单、人员奖金系数情况及考勤情况，生成每月各科室的奖金名单，并可传输至薪资申报系统。
· 对科室分项目（目前有“月份奖金”、“手术医技加班”、“年度管理绩效奖”）录入或导入可分配金额后，传输至薪资申报系统。
· 科室申报个人二次分配金额后，数据传输至本系统。
· 科室申报的情况经审核人员审核后纳入薪酬发放。
· 科室可自行转出金额至他科分配。
· 保留并锁定历史数据，可供灵活查询。
备注：以下内容医院系统已具备，无需建设和报价。:
1. 薪酬项目定义；
2. 薪酬人事核定并通过薪酬标准，建立与人事信息联动计算；
3. 薪酬与考勤联动计算扣款；
4. 薪酬报表查询与打印
5. 薪酬调整历史明细查看
6. 薪酬调整到期提醒

